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DACA e seus direitos no local de trabalho:
Perguntas frequentes
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Por Advancing Justice - ALC, United We Dream e National Immigration
Law Center

A legalidade do programa de Acao Diferida para Chegadas na Infancia (Deferred
Action for Childhood Arrivals, ou “DACA”) permanece em evoluc¢ao, a medida que
a contestacao legal ao DACA por um grupo de estados, liderado pelo Texas, no
caso “Texas contra os Estados Unidos” (Texas v. U.S.) continua tramitando nos
tribunais. (Para obter mais informacoes sobre a situacao do litigio, consulte o
site do National Immigration Law Center.) A continua falta de certeza em torno
do futuro do DACA afeta fortemente a capacidade dos beneficidrios do programa
a planejarem seu futuro, incluindo a planejarem seu futuro emprego e a
investirem em suas futuras carreiras.

Devido a essa incerteza continua sobre o futuro do DACA, as perguntas e
respostas atualizadas abaixo fornecem informagoes bésicas sobre os seus direitos
no local de trabalho como trabalhador com o DACA.

Como saber quando minha autorizacao de trabalho expira?

A data de validade do seu documento de autorizacao de trabalho
(employment authorization document, ou “EAD”), muitas vezes referido
como autorizacao de trabalho (work permit), esta localizada no lado
direito do documento. A data de validade da sua autorizagao de trabalho é
a mesma data em que o seu DACA expira. Se vocé perdeu a sua autorizagao
de trabalho, vocé podera encontrar a data de vencimento verificando
quando o seu DACA expira no Formulario I-797 de Notificacao de Acao.


https://www.nilc.org/
https://www.nilc.org/
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Devo informar meu empregador se meu DACA e autorizacao de trabalho
expirarem?

Voceé nao tem a obrigacao de informar ao seu empregador que vocé tem
DACA, se o DACA foi encerrado ou rescindido, ou que sua autorizacao
de trabalho expirou ou ira expirar. Vocé nao é responsavel por falar sobre
o assunto. Assim que a sua autoriza¢ao de trabalho expirar, seu empregador
terd a obrigacao de solicitar a apresentacao da sua nova autorizacao de
trabalho. De um modo geral, aconselhamos os trabalhadores a nao
fornecerem ao empregador mais informacoes do que o necessario sobre a sua
situacao de imigracao.

O meu empregador pode pedir para ver a minha autorizacao de
trabalho novamente?

Normalmente, uma vez contratado e concluido o processo de
verificacao de elegibilidade de emprego através do Formulario I-9 ou
E-Verify, seu empregador nao deve pedir para ver a sua autorizacao de
trabalho ou qualquer outro documento de verificacao de identidade ou
elegibilidade de emprego novamente até que o documento que voce
forneceu expire. Quando um empregador pede para ver tal documento
novamente, isso € chamado de reverificacao. Seu empregador pode reverificar
sua elegibilidade para emprego apenas em determinadas circunstancias. Seu
empregador pode reverificar sua elegibilidade para emprego, e pedir para ver
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seu documento novamente, se seu documento estiver prestes a expirar ou ja
tiver expirado.

Ha algum limite na capacidade do meu empregador de reverificar
minha autorizacao de trabalho?

Se o seu empregador selecionar vocé ou um determinado grupo de
colegas de trabalho para reverificacao sem ter algum motivo legitimo,
como a expiracao do seu documento, o empregador pode estar
envolvido em reverificacao ilegal.

De acordo com a lei de imigracao, é discriminacao ilegal que um empregador
verifique seletivamente a elegibilidade para emprego de determinados
empregados com base no seu pais de origem, cidadania ou tipo de status de
imigracao. Se os empregadores reverificarem os trabalhadores, devem trata-
los da mesma forma, independentemente da sua cidadania, status de
imigracao ou origem nacional. Se o empregador tratar os trabalhadores de
forma diferente, como a reverificacao de alguns deles, mas nao de outros, a
acao do empregador pode ser ilegal.

Também é ilegal para um empregador solicitar mais documentos ou
documentos diferentes dos exigidos pelo Formuldario I-9 para verificar a
elegibilidade para o emprego, rejeitar documentos com aparéncia
razoavelmente genuina ou exigir determinados documentos em detrimento
de outros. Se o seu empregador estiver envolvido neste tipo de conduta
ilegal, vocé pode ligar para a linha direta gratuita para trabalhadores
informada na Secao de Direitos de Imigrantes e Empregados (Immigrant and
Employee Rights Section, ou “IER”) do Departamento de Justi¢a no ndmero
1-800-255-7688. A IER oferece um processo do tipo mediacao projetado
para resolver rapidamente disputas com empregadores. Se esse processo
falhar, vocé podera registrar uma reclamacao formal. Informacdes da IER
para recipientes do DACA podem ser encontradas aqui.

Meu empregador pode me demitir?

Em geral, a menos que vocé esteja coberto por uma convencao coletiva de
trabalho ou outro contrato de trabalho, o emprego nos EUA é considerado “a
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https://www.justice.gov/crt/immigrant-and-employee-rights-section
https://www.justice.gov/crt/immigrant-and-employee-rights-section
https://www.justice.gov/crt/case-document/file/1152831/dl
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vontade” e um empregador pode demitir um funciondrio a qualquer
momento, desde que o empregador nao o discrimine ou o retalie de forma
inadmissivel. Assim, mesmo que vocé tenha uma autorizacao de
trabalho valida, seu empregador ainda podera decidir legalmente
demiti-lo.

Ha mais alguma coisa que eu possa fazer para manter meu emprego se
meu DACA e autorizacao de trabalho expirarem?

Seu empregador provavelmente ira demiti-lo quando sua autorizacao
de trabalho expirar, ja que vocé nao tera mais autorizacao legal para
trabalhar. Em alguns casos, vocé poderd negociar com seu empregador para
obter uma licenca (leave of absence) até que vocé possa demonstrar que esta
autorizado a trabalhar novamente (se seu DACA e autorizacao de trabalho
forem renovados, uma solugao legislativa “limpa” for aprovada ou vocé
obter autorizacao de trabalho de alguma outra forma). Seu empregador
podera entao devolver-lhe seu emprego (ou um emprego comparavel)
quando voceé receber a sua nova autorizagao de trabalho. Se o seu
empregador estiver disposto a coloca-lo em licenca, solicite que qualquer
reintegracao ao cargo anterior seja com o nivel de senioridade
correspondente a data original de contratacao. Observe, no entanto, que seu
empregador nao é obrigado a fazer nada disso.

O que acontece se minha autorizacao de trabalho expirar e meu
empregador nao solicitar a apresentacao de uma nova autorizacao de
trabalho?

Se vocé continuar a trabalhar para seu empregador apds a expiracao
de sua autorizacao de trabalho, e seu empregador nao solicitar mais
provas da sua elegibilidade para trabalhar, vocé estara trabalhando
sem autorizacao. Vocé nao tem a obrigacao de informar ao seu empregador
que a sua autorizacao de trabalho expirou se o seu empregador nao solicitar
a apresentacao de uma nova autorizacao de trabalho. Seu empregador
poderad, se e quando perceber que sua autorizagao de trabalho expirou,
rescindir seu contrato a qualquer momento.
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Mas se o seu empregador nao verificar e vocé simplesmente continuar a
trabalhar para o mesmo empregador apds a expiracao da sua autorizacao de
trabalho, sem fazer quaisquer declaracoes falsas sobre o seu status,
elegibilidade para emprego ou identidade para continuar trabalhando e sem
fornecer quaisquer documentos falsos, entdao, em geral, ndo deverd haver
consequéncias imigratdrias ou criminais adicionais além daquelas as quais
voceé ja pode estar sujeito devido ao seu status de imigracao. Mas voceé deve
consultar um advogado de imigracao especializado para avaliar quaisquer
riscos especificos a sua situagao pessoal.

Se a minha autorizacao de trabalho expirar, o que acontecera com o
meu empregador se ele nao solicitar a apresentacao de uma nova
autorizacao de trabalho e continuar a me empregar?

Seu empregador pode ser auditado pela unidade de Investigacoes de
Seguranca Interna (Homeland Security Investigations, ou “HSI”) do
Departamento de Seguranca Interna (Department of Homeland Security,
ou “DHS”), que é responsavel por fazer cumprir a lei que proibe o
emprego ilegal. Nacionalmente, a Policia de Imigracao e Fiscalizacao
Aduaneira (U.S. Immigration and Customs Enforcement, ou “ICE”) escolhe
aproximadamente 5.980 empregadores para inspecoes [-9 a cada ano. Se o
seu empregador for auditado e for descoberto que ele continuou a emprega -
lo conscientemente ap6s o término da sua autorizacao de trabalho, seu
empregador poderd estar sujeito a responsabilidade sob a lei federal de
imigracao. As penalidades financeiras por continuar conscientemente a
empregar um trabalhador nao autorizado variam de US$573 a US$4.586, por
violacao, para infratores primarios. O DHS considera varios fatores na
determinacao dos valores das penalidades financeiras, incluindo o tamanho
do empregador e o histérico de quaisquer violacoes anteriores.!

O que devo fazer se meu empregador se oferecer para me pagar “por
fora” depois de saber que minha autorizacao de trabalho expirou?

! Consulte: 2019-06745.pdf (https://www.govinfo.gov/content/pkg/FR-2019-04-05/pdf/2019-06745.pdf)
na pagina 13502


https://www.ice.gov/news/releases/ice-worksite-enforcement-investigations-fy18-surge
https://www.uscis.gov/i-9-central/legal-requirements-and-enforcement/penalties
https://www.govinfo.gov/content/pkg/FR-2019-04-05/pdf/2019-06745.pdf
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Geralmente, um individuo nao tem autorizacao para trabalhar apés o
vencimento de sua autorizacao de trabalho. Conforme informado acima,
no entanto, simplesmente trabalhar sem autorizacao geralmente nao resulta
em consequéncias criminais ou de imigracao adicionais além daquelas
associadas a situacao irregular. (Afirmar falsamente ser cidadao, assumir
uma identidade falsa para garantir e manter o emprego ou apresentar
documentos falsos para trabalhar, por outro lado, pode resultar em
potenciais consequéncias criminais e de imigra¢ao adicionais.)

Quanto a ser pago “por fora”, aceitar salarios em dinheiro nao é, por si s0,
ilegal. Geralmente, vocé nao é responsavel pela falha do empregador em
declarar ou pagar os impostos sobre a folha de pagamento exigidos pelo
empregador. Vocé deve consultar um especialista tributario ou contador
sobre os impostos que vocé pode dever e/ou a declaracao de impostos que
pode ser necessaria para quaisquer pagamentos em dinheiro que vocé
receber.

Posso trabalhar como trabalhador autonomo?

As empresas nao sao obrigadas a verificar se um trabalhador
autonomo tem autorizacao de trabalho. Geralmente, o Formulario W-9 é
usado por empresas para trabalhadores autonomos. O trabalhador
autonomo é obrigado a fornecer seu nome correto e Numero de Seguro
Social (Social Security Number, ou “SSN”) no W-9, embora os trabalhadores
que nao sao elegiveis para um SSN possam, em vez disso, usar um Namero
de Identificacao Fiscal Individual (Individual Tax Identification Number, ou
“ITIN”). Caso o trabalhador ndo possua SSN ou ITIN, ele podera solicitar um
ITIN e, enquanto aguarda a emissao de um desses documentos, preencher
“Solicitado” no espaco do W-9 para o nimero de identificacao fiscal e deixar
a certificacao W-9 em branco.

No entanto, independentemente de vocé ser empregado ou
trabalhador autonomo, nenhum individuo esta autorizado a trabalhar
nos Estados Unidos sem autorizacao de trabalho. As empresas também
nao podem contratar mao de obra de alguém que a empresa sabe que nao
esta autorizado a trabalhar.
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Se eu perder meu emprego, tenho direito ao pagamento das minhas
férias e do saldo de licencas médicas?

Geralmente, sim, mas pode depender das leis estaduais aplicaveis,
algumas das quais distinguem entre férias remuneradas acumuladas e
licenca médica remunerada e exigem que vocé receba as férias, mas
nao a licenca médica. Vocé precisara verificar as leis do estado em que foi
empregado e executou o trabalho para determinar com precisao quais tipos
de folga remunerada acumulada o empregador é obrigado a pagar a vocé no
momento da rescisao. Para mais informacoes, consulte
https://www.workplacefairness.org/ e https://www.lawhelp.org/.

Se eu perder meu emprego, tenho direito ao seguro-desemprego?

Nao. Para ter direito ao seguro-desemprego, a pessoa deve estar pronta,
disposta e apta a trabalhar. Se vocé nao estiver autorizado a trabalhar, nao
podera atender ao requisito de “apto a trabalhar”.

Se eu perder meu emprego, posso solicitar os fundos em minha conta
de aposentadoria patrocinada pelo empregador?

Quaisquer parcelas ja garantidas apds o periodo de aquisicao de
direitos (“vested”) de uma conta de aposentadoria patrocinada pelo
empregador permanecerao suas apos o término do seu emprego. Se
tiver poupancas garantidas (“vested”) na sua conta de aposentadoria
patrocinada pelo empregador, quando deixar o seu emprego tera o direito de
retirar todas as suas contribuicoes e as contribuicoes do seu empregador
para a sua conta. Se ainda nao estiverem garantidas (“vested”), no minimo
vocé tem direito, por lei, de sacar suas contribuicdes para a conta (mas pode
nao ter direito a contribuicao do seu empregador). Isto pressupde que vocé
tenha um plano de aposentadoria de “contribuicao definida”, que a grande
maioria dos funciondrios do setor privado dos EUA possui. Alguns
empregadores do setor privado, e muitas agéncias governamentais, mantém
planos de aposentadoria de “beneficio definido”, que serao regidos por
regras diferentes e vocé devera consultar o seu departamento de recursos
humanos ou representante sindical para obter informacoes sobre saque de
tal plano de aposentadoria.


https://www.workplacefairness.org/
https://www.lawhelp.org/
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Vale ressaltar que a maioria dos planos de poupanca nao exige que vocé
retire os fundos da sua conta ao deixar o emprego. Se vocé deixar as
economias em sua conta patrocinada pelo empregador, a conta continuard a
acumular juros, mas nenhuma contribuicao adicional serd feita pelo seu
empregador. Se vocé optar por sacar as economias da sua conta em dinheiro,
voceé perdera uma quantia significativa das suas economias devido a multas
e impostos. Para evitar essas penalidades, vocé pode abrir a sua propria
conta de aposentadoria, como uma Conta Individual de Aposentadoria
(Individual Retirement Account, ou “IRA”) e transferir (“roll over”) o dinheiro
da sua conta patrocinada pelo empregador para a sua conta pessoal.

Que beneficios devo tentar negociar com meu empregador apés a
rescisao do meu contrato de trabalho?

Existem varios passos que seu empregador pode tomar para apoia-lo
caso a sua autorizacao de trabalho termine. Elas incluem:
verbas rescisorias
pagamento de todos os saldos de férias acumulados (isso pode ser
exigido em alguns estados, veja acima)
oferta de oportunidade de ser reintegrado ao seu cargo anterior se
vocé obtiver autorizacao de trabalho no futuro
oferta de uma recomendacao positiva e/ou
oferta de contribui¢ao para um fundo de defesa legal caso vocé precise
de defesa legal de imigracao no futuro

0 que o meu empregador pode fazer se quiser apoiar os seus
trabalhadores com o DACA?

Voceé pode incentivar o seu empregador a ligar para seus
representantes no Congresso e/ou fazer parte de uma declaracao de
empresas, para manifestar o seu apoio ao DACA e apelar ao Congresso para
aprovar protecoes permanentes para trabalhadores indocumentados, como
uma versao “limpa” da Lei DREAM (sem medidas adicionais de fiscalizacao
da imigracao ou de seguranca nas fronteiras). Recursos adicionais para
empregadores estao disponiveis aqui.


https://www.fwd.us/wp-content/uploads/2020/06/DACA_EmployerGuide_2022.pdf
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O que acontece com meu SSN?

O seu Numero de Seguro Social (SSN) é seu para o resto da vida,
mesmo que vocé nao tenha mais autorizacao legal para trabalhar. Por
exemplo, vocé deve usar seu SSN para apresentar declaracoes de imposto de
renda daqui para frente. No entanto, o seu SSN nao pode ser usado para fins
de emprego se vocé nao tiver uma autorizagao de trabalho vélida. Se vocé
receber autorizacao de trabalho no futuro, podera voltar a usar seu SSN para
fins de emprego.

Meu empregador pode ligar para o ICE para me denunciar?

Um empregador pode ligar para o ICE para tentar denunciar seu status
de imigracao. Mas o ICE nao é obrigado a responder a chamada. O
contexto também pode ser importante. Se o empregador fez a dentincia
porque vocé estava envolvido em atividades protegidas (como entrar com
uma acao judicial contra o empregador, tirar licenca protegida, organizar
colegas de trabalho para melhorar as condi¢oes de trabalho ou algum outro
exercicio de seus direitos no local de trabalho), entao a dentincia pode ser
ilegal. Em casos limitados, a dentncia retaliatoria do empregador pode ser
motivo para a obtencao de um visto tipo “U”.

O ICE também entrou em um acordo com diversas agéncias federais de
aplicacao da lei trabalhista nas quais o ICE concorda em nao se envolver em
investigacoes ou acoes de fiscalizacao de imigracao em locais de trabalho
onde exista uma disputa trabalhista em andamento ou que estejam sendo
investigados por uma ageéncia federal de trabalho.

Além disso, em janeiro de 2023, o DHS anunciou um processo
simplificado e rapido para que os trabalhadores imigrantes que sejam
vitimas ou testemunhas da violacao dos seus direitos trabalhistas
solicitem acao diferida. Esta é uma base para solicitar uma ac¢ao diferida
diferente e distinta do DACA. Para obter mais informacoes sobre como
solicitar acao diferida baseada em direitos trabalhistas, consulte o site do
National Immigration Law Center.



https://www.dol.gov/agencies/oasp/resources/deconfliction-mou
https://www.dhs.gov/news/2023/01/13/dhs-announces-process-enhancements-supporting-labor-enforcement-investigations
http://www.nilc.org/
http://www.nilc.org/

IMMIGRATION
LAW CENTER

m NATIONAL

Se voceé for abordado por um oficial de imigracao, lembre-se de que
nao precisa responder a perguntas. Vocé nao deve fugir ou dar
informacoes falsas. Vocé pode perguntar se vocé pode se retirar e ir
embora se nao estiver preso. Vocé pode dizer que deseja primeiro consultar
um advogado e depois procurar assisténcia juridica antes de responder a

- b -
Dream = =7 IMMIGRATION

ADVANCING
JUSTICE

ASIAN LAW CAUCUS

" :i"‘
United We LAaw CENTER

Documento elaborado por Asian Americans Advancing Justice - Asian Law
Caucus, ASPIRE, National Immigration Law Center e United We Dream. Com
agradecimento ao Educators for Fair Consideration, Legal Aid at Work e Outten
and Golden por sua contribuicao e assisténcia com estas perguntas frequentes.

Observe que as informacoes nestas perguntas frequentes nao constituem
aconselhamento juridico e sio meramente informativas. Os funciondrios
federais podem ter obrigacoes diferentes. As obrigacoes também podem variar
de acordo com os termos de qualquer contrato de trabalho aplicavel. Para obter
aconselhamento juridico especifico para a sua situacao, consulte um advogado
especializado em direito do trabalho e de imigracao.
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